
 
 
 

          พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาด พึงยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ 
ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และ 

รับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาต ิ

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  

และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการประชาชนดวยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
(9) การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 

องคกร 
 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา ชุมชน
ใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม  ให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
 
 

แนวทางปฏิบัติตาม        
ประมวลจริยธรรม          

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
 
วัตถุประสงค 
 

(1) เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ 
ขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

(2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัต ิ
อยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนที ่
ยอมรับ เ พ่ิมความนา เชื่อถือ เ กิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ 
ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยม ิ
ชอบ 
 
 

วินัยพนักงานส่วนท้องถนิ 
 
 

       ขอ 1 พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาวินัยตามที่
บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัดเสมอ 
 
       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 
 

      ขอ 3 พนกังานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซือ่สัตยสุจริตและเที่ยงธรรม หามมิใหอาศัยหรือ
ยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการ  ของตนไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือ
ผูอื่นการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัต ิหนาที่ราชการโดยมิ
ชอบ  เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรไดเปน
การทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
 
      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ให
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
 
      ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัตหินาที่ราชการ 
ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชน
ของทางราชการและตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่
ราชการ 
 
          ขอ 6 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติราชการ             
ใหเปนไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มติคณะรัฐมนตร ี
                     -  นโยบายของทางราชการ 
 
“การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดย      
มิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรได   
เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการและเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง” 
 

 องคประกอบ   คือ 
1. มีหนาที่ราชการ 
2 . ปฏิ บั ติ ห รื อ ล ะ เ ว นก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ร า ช ก า ร 
    โดยมิชอบ 



3. เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได 
4. มีเจตนาทุจริต   
 

 

 

 

 

 

                     

 

 

    “การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผดิวินัยอยาง
รายแรง” 
 องคประกอบ  คือ 
1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

   1. หลักนติธิรรมในการกําหนดโทษ 

คอื  คํานงึถงึระดับโทษตามที่กฎหมายกําหนด 

* ความผดิวนิัยอยางรายแรง กําหนดโทษสถานหนัก 

* ความผดิวนิัยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถานเบา 

* ความผดิวนิัยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตอืน  ทัณฑบน) 

   2. หลักความเปนธรรม 

คอื  การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผดิกจ็ะตองถูกลงโทษ 

   3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 

 

 
 

 

 
  

 

      

 

 

 

 

 
 

 

จรยิธรรมของขาราชการ 

 และ 

การสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการ

รักษาวนัิย 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา  จังหวดัตรัง 

โทรศัพท : 075-274040 
โทรสาร : 075-274040 ตอ 106 

http://www.maifad.go.th/ 
 

 

 

 

 

 

ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


